Verband der Diatassistenten - % - Deutscher Bundesverband e.V.

,,00 Jahre VDD*
Jubildums — Kongress 2007
in Kooperation mit dem
Bundesverband Deutscher Erndhrungsmediziner (BDEM) e. V.
und dem
Verband der Oecotrophologen (VDOg) e. V.
vom 19. bis 21. April
CongressPark Wolfsburg

VDD AKTIV

Arbeitsgruppe Geriatrie und Altenhilfe

Claudia Menebrdocker, Diatassistentin, DKL/DGE, Diétassistentin fur Geriatrische Erndhrungstherapie/VDD,
Leitung der AG Altenhilfe und Geriatrie im VDD, CM Verpflegungskonzepte fiir Senioren,
Grabenstralle 165, 47057 Duisburg

Obwohl Seniorenverpflegung schon immer auch ein Thema der Diatassistenten (DA) war, ist die Berufsgruppe
in diesem Arbeitsfeld bisher kaum vertreten. Die Zahl von alten und hoch betagten Menschen steigt bestandig.
Die Uberpriifung von Altenheimen deckt immer wieder groRe Mangel im Bereich der Erndhrung und
Flussigkeitsversorgung alterer Menschen auf. Auf breiter Ebene werden nachdriicklich MalRnahmen gefordert,
die eine bestmdgliche Versorgung sichern. Vor diesem Hintergrund haben DA , die fir die Optimierung der
Verpflegung sicher am besten geeignet sind, gute Chancen ein weites und interessantes Betatigungsfeld zu
finden. So wurde 2005 die Arbeitsgruppe Altenhilfe und Geriatrie im VDD gegriindet, um DA in diesem Feld
Zu unterstitzen.

Ziele der Arbeitsgruppe

Fur die Berufsgruppe der DA will die Arbeitsgruppe vor allem folgende Punkte erreichen:

- Darstellen der Kompetenzen von DA in der Erndhrung und Verpflegung alter Menschen gegeniiber
Entscheidungstragern aus Politik, Wirtschaft, Tragerverbanden, Prifinstitutionen und Einrichtungen der
Altenhilfe und Geriatrie

- Fordern der Arbeitschancen von DA in diesem Bereich
Sicherstellen der Qualifizierung von DA fiir die Beschéftigung in Altenhilfe und Geriatrie

D|e Arbeitsgruppe ist aktiv

Um DA bei diesen umfassenden Aufgaben zu unterstiitzen, hat die Arbeitsgruppe den Zertifikatskurs zur

besonderen Qualifikation fiir die Erndhrung und Verpflegung von Senioren neu geplant. Der erste Kurs in dieser

Form findet zwischen November 2006 und Juni 2007 statt, der nachste beginnt im November 2007.

Aulerdem wurden folgende Themen bearbeitet und Materialien erstellt:

- Faltblatt, in dem der Nutzen der Beschaftigung von DA in der Altenhilfe und Geriatrie dargestellt wird

- Verdffentlichungen von positiven Praxisbeispielen der Tatigkeit von DA in Altenhilfe und Geriatrie in den
relevanten Medien

- Erarbeitung eines Positionspapiers lber die Tatigkeit von DA in diesem Bereich fiir die Darstellung der
Aufgaben und Kompetenzen

Perspektiven

Mittel- und langfristig sind, neben dem Zertifikatskurs, Fortbildungsveranstaltungen zu diesem Thema geplant.

Der néchste grofle Schritt ist der Aufbau eines Netzwerks von DA, die in Altenhilfe und Geriatrie tatig sind.

Sobald die Strukturen dafiir festgelegt sind, sind die Kollegen eingeladen, sich daran zu beteiligen.

Die Arbeitsgruppe will damit

- den Austausch unter den Kollegen ermdglichen

- best- practise- Beispiele austauschen und verdffentlichen

- das Aufgabenprofil von DA in diesem Bereich scharfen

- dadurch stérker in der Offentlichkeit auftreten

- als Berufsgruppe in Altenhilfe und Geriatrie bekannter werden






